ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA
Nr./5372-/19.08.2026

ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE VACANTE
DE INSPECTOR, CLASA |, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA NIVELUL COMUNEI
SANTANA DE MURES .

Comuna Santana de Mures judetul Mures in baza art. XXIi alin. (3) lit. a) din Legea
nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023 organizeazad concurs pentru
ocuparea prin recrutare a functiei publice vacante de INSPECTOR clasa |, grad profesional

debutant, in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Santana de Mures dupa
cum urmeaza:

a)Functia publica vacantid: inspector clasa |, grad debutant, COMPARTIMENT
CONTABILITATE, IMPOZITE S| TAXE LOCALE — 262015

-Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaméana;

b) Date legate de concurs:

Concursul de recrutare constd in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisg;

¢) interviu.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

c) Desfasurarea concursului:

Locul desfisurarii concursului: primdria comunei Séantana de Mures str. Morii, nr. 26,
localitatea Santana de Mures, judetul Mures;

Dosarele de concurs pot fi depuse in perioada 19.08.2026 - 07.09.2026 inclusiv, la sediul
Primariei Comunei Santana de Mures, judetul Mures;

Perioada selectie dosare concurs: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
proba scrisd va avea loc in data de 21.09.2026 ora 10,00, Primaria Comunei Séntana de
Mures

Data si ora sustinerii interviului se vor comunica odata cu rezultatele la proba scrisa.

d) Conditii de participare la concurs:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are véarsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sid exercite o functie publica.

Atestarea stirii de sanitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre



medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicid organizati prin intermediul
unitailor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice { conform anuntului de concurs);
9) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei

perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. Vil si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva
este prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificats de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului sau contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; i) nu le-a fost interzis
dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
careia a savarsit fapta, prin hotérare judecitoreasca definitivd, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

) I s-a aplicat una dintre modalitdtile de ocupare a functiilor publice previzute la art.
466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste n
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management

sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplom3 echivalents
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.

(2). Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de licenti sau echivalenti
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiint3)
Vechime minima in specialitatea studiilor O ani

e) Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, ih mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr.
121/2023;

b) copia cartii de identitate;

) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care s& ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;



e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;
f) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare, eliberati cu cel mult
6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
9) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrétor al Securititii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare

ocupadrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la
proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurérii etapei de selectie, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, extrasul de
pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale
art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile ulterioare,
modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti
vechimea in munca si n specialitatea studiilor este previzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiiior art. VI alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de
curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupa
terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, |i se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu la data desfdsurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovarii concursului.

f). Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata



2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale p&rtii a ll-a, titlul | al partii
a [V-a, titlul | si Il ale partii a Vla

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titiul Il (Administratia publici
centrald de specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul |
(Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale p&rtii a Vl-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completirile
ulterioareTitlul IX Impozite si taxe locale
6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduré fiscald cu modificarile si completrile
ulterioare

cu tematica Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald cu modificdrile si
completarile ulterioare -Titlul I, Titlul II, Titlul [ll, cap. II, lll, IV, Titlul V cap. VI Titlul VII cap. |, I,
Vi
7. Hotararea nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completdrile
ulterioare- Impozite si taxe locale

Atributiile postului:
1. Efectueaza operatiuni de incasari in numerar si POS ale impozitelor si taxelor locale de la

contribuabili in baza documentelor de incasare furnizate de Impotax- Indecosoft si de catre
compartimentele de specialitate din cadrul Primariei comunei Santana de Mures;

2. Aplica dispozitiile Codului Fiscal (Legea 227 / 2015), si a normelor de aplicare a acestuia
cu modificarile si completarile ulterioare, urmareste respectarea si aplicarea prevederilor
Codului de Procedura Fiscala (Legea 207 / 2015) cu privire la incasarea creantelor bugetului
local al comunei Santana de Mures;

3. Preia incasarile, tine evidenta incasarilor din chirii pe macheta fiecarui chirias ANL, pe CNP,
in programul

Impotax;

4. Intocmeste graficul de rambursare a apartamentelor ANL vandute in rate si urmareste
incasare ratelor si dobanzilor

5. Urmadreste intocmirea si depunerea la termenele previzute de lege a documentelor
referitoare la impunere, de cétre contribuabili- persoane fizice si juridice;

6. Verificd la personele fizice detinatoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor
corespunderea cu realitatea a documentelor si declaratiilor privitoare la impunere si
sanctioneazd nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau bunurilor supuse
impozitelor si taxelor,;

7. Asigura in termen situatii statistice si informari privitoare la activitatea de incasare, a
impozitelor si taxelor locale datorate de persoanele fizice si juridice;

8. Organizeaza activitatea de urmarire si incasare la bugetul local a impozitelor si taxelor
neplatite in termen;

9. Verifica permanent concordanta dintre datele cuprinse in dosarul fiscal si cele din evidenta
informatizata;



10. Primeste cererea privind eliberarea certificatului fiscal, verifica daca solicitantul este
titularul rolului sau daca are calitate legala de a primi certificatul fiscal,
11.Intocmeste zilnic borderoul incasarilor numerar si prin POS privind impozitele si taxele
locale ;
12. Verifica, numara si impacheteaza corespunzator numerarul incasat;

3. Indosariaza si arhiveaza documentele ce au facut obiectul activitatii;
14.Conduce la zi registrul de casd pentre venituri si cheltuieli, transmite incasarile zilnice in
programul Cassa -Indecosoft si verifica exactitatea datelor transmise;
15.Depune la bancd numerarul incasat prin foi de varsamant, genereaza foile de varsamant
din programul Cassa si verifica corectitudinea acestora;
16. Achitd lunar salariile personalului angajat al institutiei si altor colaboratori care nu detin
conturi bancare;
17. Intocmeste OP de compensare si restituire a impozitelor , conform deciziilor de
compensare si restituire; 18. Tine evidenta incasarii chiriilor locuitorilor blocurilor ANL,
conform hotararilor de consiliu aprobate si a contractelor incheiate si vireaza cotele legale
privind recuperarea investitiei la Agentia Nationala pentru
Locuinte;
19. Intocmeste CEC pentru ridicarea numerarului in vederea restituirii impozitelor incasate
eronat si a achitarii deconturilor depuse si aprobate;
20. Intocmeste facturile lunare sau ocazionale privind spatiile inchiriate , conform contractelor
incheiate si HCL aprobate n programul Contracte - Indecosoft , transmite facturile
beneficiarilor in timp util si urmareste incasarea acestora,
21. Urmireste corectitudinea datelor transmise in Impotax din programul de Contracte, astfel
incat sa corespunda sumele debitate si datele scadente;
22. Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneazd, rdspunde de
modificarile efectuate in baza de date pe macheta de declaratii a bunurilor supuse impozitarii
(cladiri, terenuri, auto, amenzi, alte debite), introducerea datelor personale ale contribuabililor
in baza documentelor autentice prezentate, compensarile efectuate in cazul suprasolvirii pe un
tip de venit cu stingerea altui tip de venit cu debit, alte documente eliberate si modificari
efectuate;
23. completeazd si depune la termenele legale - Declaratie informativd 401 privind
proprietatile imobiliare detinute de rezidenti ai altor state membre ale Uniunii Europene pe
teritoriul Romaniei, conform cu: Ordinului comun al MFP si MDRAPFE nr. 1016/3824 din
2017
24. Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupa caz, pentru
incalcarea indatoririlor de
seviciu;
25. Indeplineste orice alte atributii ce tin de obiectul de activitate al biroului sau incredintate
de cdtre conducerea primariei sau seful ierarhic superior;
26. participd la comisiile in care este desemnata prin dispozitie a primarului sau prin hotaréare
a consiliului local, raspunde pentru activitatea desfasurata in aceste comisii
27 Urmareste si completeaza in aplicatia Impotax situatiile referitoare la taxa de salubrizare,
respectiv declaratiile cotribuabililor sa cuprinda toate persoanele, la PJ sa fie declarata
corespunzator cantitatea de deseuri produsa
28 Incaseaza si verifica consumul de apa potabila si taxa de canalizare a celor bransati la
sistemul de canalizare al comunei, pana la preluarea serviciului de catre o firma autorizata

- Persoana de contact: Blanaru Cosmina, secretar general, telefon
0265323517,0265323518 secretar@sintana.ro

F’nmar

Moldovar&\ «amtru

\



FORMULAR DE INSCRIERE LA ETAPA DE SELECTIE

Autoritatea sau institutia publica in cadrul careia se afld functia publica

Functia publici solicitati:
Data organizirii etapei de selectie (proba scrisi):

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Identificator unic al candidatului:

Nr. dosar de inscriere la etapa de selectie:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati :

[

Instituiia Perioada Diploma obtinuti

Studii universitare de masterat, doctorat sau studii postuniversitare:

Institugia Perioada Diploma obfinuti

Alte tipuri de studii:




Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi strdine? ;

Limba Intelegere Vorbire Scriere

Cunostinte operare calculator?:

Cariera profesionala®:

Perioada Institutia/Firma Functia

Declaratii pe proprie rispundere”

Subsemnatul/a..........coovvviiieriiiiieee e , legitimat/a cu CI/BI, seria................
numarul........eevveeviiieriinns ,eliberat/dde .oovveviiiieiciiiiieenn, ladatade ......coeervnvvnnnnnn,

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, declar pe
proprie raspundere ci:

- mi-a fost

- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere cé:

- am savarsit
- nu am savarsit |
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art.465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, declar pe proprie raspundere ca in
ultimii 3 ani:




- am fost destituit/a dintr-o functie public4,

- nu am fost

si/sau

- mi-a incetat contractul individual de munca

- nu mi-a incetat
pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
t 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, declar pe proprie raspundere ci:

- am fost

- nu am fost
lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11, art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), In ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmitoarele: '

- imi exprim consimtamantul

- nu Tmi exprim consimtadmantul
cu privire la termenii 5i condifiile de organizare a etapei de selectie, prelucrarea datelor cu
caracter personal cuprinse in prezentul formular, respectiv cu privire la acordul de a primi
notificari transmise prin platforma informatici de concurs, dupa caz.

- imi exprim consimtdmantul

- nu Imi exprim consimtdmantul
ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii,
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricAnd asupra
consimtamantului acordat prin prezenta.

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, ca persoana cu dizabilitti:

- solcit

- nusolicit
adaptarea rezonabild a conditiilor de desfdsurare a concursului.
De asemenea, formulez urmétoarele propuneri privind instrumentele necesare pentru

.....

asigurarea accesibilitatii probelor de concurs:

- Imi exprim consimtimantul

- nu imi exprim consimtamantul
cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare.




Cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere cé datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

1 Se mentioneazi nivelul prin raportare la Cadrul european comun de referinti pentru limbi stréine.

? Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente.

3 Se vor mentiona in ordine invers cronologici informatiile despre activitatea profesionala actuald si
anterioard.

4) Se va bifa cu ,,X” varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

%) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii
de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisd in conditiile previzute de legislatia
specificd sau in situatia in care candidatul nu solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institugia publicd competenta.

% Se va bifa cu ,X” varianta de rispuns pentru care candidatul opteazi, pentru comunicarea
electronicd va ti folositd adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.



Adeverinta de vechime

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adres3 completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nro /. Data inregistrarii............ -
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cad dl/dna . . .. ... .. .. , posesor/posesoare alfaC.l. . .seria....... ..
nroooo L L,CNP ... ... ... . , a fost/este angajatul . ... ... ... . , in baza actului administrativ
de numirenr........ ... /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de . . . .
...... ore/fzi, incheiat pe durata determinat&/nedeterminata, inregistrat in registrul general de evident3
a salariafilorcunr. . ... ... .. Lo .. , in functia/meseria/ocupatiade” . .... ... ...

" Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc funcii

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel? . . . . . ... .. , In specialitatea . .. .. ... ...
% Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna . . . . . a dobandit:
vechimeinmunca: . ......... ani.......... uni ... ... ... zile;
vechime in specialitatea studiilor; .. .. . ... .. ani.......... uni......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

. Meseria/Functia/Ocupatia
Nr. Mutatia Data| cu indicarea clasei/gradatiei
profesionale

Nr. si data actului pe baza caruia se

crt. | intervenita face inscrierea si temeiul legal

in perioada lucratdaavut . .. . ... . .. zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.

In perioada lucrata, duidnei . . . . ... ... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . . . .. ... ...

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam c3 datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

%) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



